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INFORMES 2 8 X
INFORMES A ENTES DE CONTROL Finalizado el afio, y cumplido (2) afios en el archivo
*Solicitud de Informacion Papel de Gestion, se transfiere al archivo Central por (8)
*Informe Papel/Elect afios, cumplido este tiempo, se transfieren al
archivo histérico para su conservacién
1213.23.01 permanente, de los informes enviados a través de
la pagina web, se conserva la impresion de la
constacia del cargue exitoso de la informacion, en
una carpeta por ente de control, en su soporte
original.
INFORMES 5 8 X Finalizado el afio, y cumplido (2) afios en el archivo
INFORMES DE GESTION de Gestion, se transfiere al archivo Central por (8)
*Informe de Seguridad y Salud en el trabajo Papel afos, cumplido este tiempo, se transfieren al
1213.23.05 archivo histérico para su conservacion
permanente, ya que estos reflejan la gestion del
area, este debe estar en soporte original.
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PLANES > 8 X
PLANES DE EMERGENCIAS Finalizado el afio, y cumplido (2) afios en el archivo
*Plan de Emergencias del Sistema de Seguridad y de Gestion, se transfiere al archivo Central por (8)
Salud en el trabajo Papel/Elect afios, cumplido este tiempo, se transfieren al
1213.31.10 *Evaluacion de Simulacro Papel archivo histérico para su conservacion
*Analisis de Vulnerabilidad Papel permanente, ya que este posee valor secundario
*Inspeccion de Botiquines y Extintores Papel para la entidad, este debe estar en soporte
original.
PLANES
EII_EASI\IIEEGSUDR%DTEBA\??,S_CSLIJE"?\JLIS_E'I%RSAIE;IJEE)AA 5 15 X A partir de su actualizacion_ y finalizadq el afio,
- . " cumplir (5) afios en el archivo de Gestion, despues
*Evaluacion inicial del sistema de seguridad y Papel transferir al archivo Central por (15) afios, cumplido
salud en el trabajo : : este tiempo, se transfieren al archivo histérico para
*Plan de trabajo ant_JaI del Sistema De Seguridad Papel/Elect su conservacion permanente,ya que en el se
1213.31.14 ¥3a|Ud en el Trabajo identifican las metas, responsables, para alcanzar

o Acto administrativo por el cual se adopta el plan los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de trabajo anual del sistema de seguridad y salud Papel de la Seguridad.
en el trabajo Evaluacion inicial del sistema de seguridad y salud
*Inspeccién de Botiguines y Extintores Papel en el trabajo.

Articulo 2.2.4.6.13. Decreto 1072 de 2016
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PROGRAMAS > 8 X

PROGRAMAS DE RIESGO BIOLOGICO

*Programas de Riesgo Biologgico Papel/Elect . L . .

*Flujograma Para el Programa de Control de A partlr de su actu_ahzacmn y cu_mplldo 2 afios en

Peligro Biolégico Papel el archivo de Geftlon, se trgnsﬂere a] archivo
Central por (8) afios, cumplido este tiempo, se

1213.35.08 *Linea Basal de Vigilancia para Riesgo Biologico Papel transfieren al archivo histdrico para su
— conservacion permanente, por ser documento de

*Formato Autoreporte de Condiciones de Salud Papel valor secundario para la entidad, este debe ser

*Diagnostico de Condiciones de Riesgo Bioldgico Papel conservado en su soporte original.

*Indicadores del Programa Papel

PROGRAMAS 2 8 X

f;g;::;@jé?igf;&?eCB;gi';AOECANlCO Papel/Elect A partif de su actu_alizacion y cu_mplido (2 _aﬁos en

*Cronograma y Evidencias de Realizacion de el archivo de Gestion, se tra_lnsﬂere a_I archivo

. Papel Central por (8) afios, cumplido este tiempo, se
1213.35.09 fggﬁj;:ﬁ:ééa;o ories del Pro Sanc] transfieren al archivo histérico para su
P grama ape conservacion permanente, por ser documento de

valor secundario para la entidad, este debe ser
conservado en su soporte original.
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PROGRAMAS 5 8 X
PROGRAMAS DE RIESGO PSICOSOCIAL
*Programa de Riesgo Psicosocial Papel/Elect ir d lizaci id .
*Cronograma de Trabajo Resultados de la Bateria Papel AI part# esu actu_a Izacion y C;J_mp ! IO (Zi]_anos en
Riesgo Psicosocial p g arc :vo de8Ge§t|on, se tr?gs iere al archivo
*Informe de Resultados Papel entr_a por (8) anos, cumpiido este tiempo, se
1213.35.10 transfieren al archivo histdrico para su

conservacion permanente, por ser documento de
valor secundario para la entidad, este debe ser
conservado en su soporte original.




